
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

北森云计算股份有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：  北森云计算股份有限公司                         

企业常用简称（英文）：     Beisen                                       

企业常用简称（中文）：     北森                                        

所属国家：      中国                                                  

中国总部地址：  北京市海淀区上地西路颐泉汇7层                                                    

网址：      www.beisen.com                                                    

                  

所属行业类别：    测评解决方案、招聘管理系统                                                              

在中国成立日期：    2002.12.12                                             

在中国雇员人数：      2500                                                                                            

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：   快速消费品、互联网与游戏业、零售业与电子商务                                                                                                        

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

通过完整的数字化招聘系统和流程，赋能校招项目降本增效，打

造互联网行业数字化校招的标杆。 

刘旭谈到：“校园招聘运营经历了以 HR 手动为主的铁器时代，以

阶段性的工具帮助 HR 和面试官协作的蒸汽时代，到现在与北森携

手，该公司将进入全流程提效的数字化时代。” 

创新模式的招聘管理系统正在改变以数字化能力牵引的批量化校

园招聘场景。 



具体服务内容 

 

招聘系统覆盖从明确岗位需求和人才画像、一站式多渠道发布岗

位 JD、简历筛选、面试评估到 offer发放的招聘全场景。 

同时，基于该公司校招项目诉求，在上万份简历中精准识别、高

效达成人岗匹配、牵引业务经理深度参与招聘等场景中取得了显

著成果。 

 校招组设计“双周推进”节奏，帮助业务聚焦精力，配合自

动化“自主预约”流程，学生应聘流程从过去的一个月，缩

短到最快一周完成； 

 为业务经理打开了招聘流程的黑盒，流程透明化让业务经理

更有掌控感和自主灵活性，业务参与度明显提升； 

 “双向预约”，给学生提供更灵活的面试时间选择，面试到场

率提升 40%。 

服务成果 

 

该公司校招组设计了自动化的流程齿轮，将长周期零散的工作，

封装拆分到有节奏的闪电作战中去。想达成全流程的自动化，不

管是对数字化系统的要求，还是对校招 HR运营能力的要求都是极

高的。 

该公司校招组为批量筛选简历、批量触发笔试、自动分配简历、

业务筛选面试及淘汰后二次推荐、offer 后的简历回传等阶段设

置了自动化流转的规则引擎。比如，HR 将大职位发布广告后，收

到的简历会根据预设条件自动过滤，笔试后系统会根据笔试成绩、

工作意向地与业务部门的需求量，按需分配至业务部门的小职位

中供业务经理筛选。 

同时，为帮助业务经理聚焦精力，HR设计了以两周为节点的自动

化“双周推进”节奏。业务经理无需时刻盯着招聘系统，不会被

随时进库的简历邮件打扰，按节奏集中处理招聘任务。 

校招具有批量化、集中化、业务协同的特点。但是，传统校招下，

海量的筛选面试任务和被动的业务部门参与，导致招聘精力耗费

多，流程时间很长。 

该公司构建了自动化、透明化的校招高效协作模式，为业务经理

打开了招聘流程和人才资源的黑盒。业务经理可以从专属的工作

台看到面试学生的进展、岗位的进展，将招聘流程掌控在自己手

中，并且可以自主灵活安排，不再做被动等待 HR安排面试的“工

具人”。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘技术(除招聘管理系统外) 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

以用户为中心进行流程重构  

以事务处理为核心的招聘流程已经不足以支撑企业的人才招募和

效率要求，因此我们需要从数据为驱动、以用户为中心搭建招聘

数字化体系，形 成更有效业务闭环，以支撑未来的业务逻辑。  



具体服务内容 

 

 以数据分析支撑管理决策：通过招聘流程数字化重构打破数

据孤岛，实现全场景多维度数据分析和看板，如校园招聘分

析、招聘过程分析、渠道分析、人才库分析、内推分析、招

聘需求分析等，为名创招聘管理和业务优化提 供数据基础，

支撑管理决策。 

服务成果 

 

候选人的评价、企业人才盘点等会变得更加敏捷、实时，其很可

能积累、衍生出新的共性和标准，来进一步提升企业用人决策的

一致性和可靠性。 

与过往相比，高潜学生的比例显著升高，甚至在招聘季结束后，

很多人还在关注我们的招聘，期待加入进来。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

疫情让全球零售公司饱受冲击，客户却逆“势”而上，在 2020

年登陆纽交所上市，2022年在香港挂牌上市，为零售行业树立标

杆。10 年在 105 国拥有超过 5400 家门店，客户如何打破后疫情

时代人才招募困局，赋能全球业务逆势增长？数字化浪潮下，零

售业带入新的拐点期，打造自己的数字化增长飞轮，驱动企 业管

理和运营效率提升，成为客户快跑的主要驱动力之一。 

具体服务内容 

 

 从运营层面，我们会更注重招聘策略设计和标准构建，如构

建统一的雇主品牌形象进行了专业化、品牌化运营，集团牵

头梳理不同关键岗位标准完善人才评估体系等。  

 从执行层面，深入每个角色的流程节点进行业务流程重构，

包括将多个信息化系统进行打通将招聘与业务等其他系统进

行融合提升过程效率，邀请候选人对面试体验打分持续提升

面试体验等。 

 以评价工具为抓手统一人才标准：提升组织效能的核心始终

是围绕我们的业务，在推动数字化转型提效的过程中我们会

不断校验和聚焦。通过总结不同阶段的核心能力聚焦我们最

关键的最核心的业务能力，如何确保外部招聘满足这些关键

的岗位、核心的业务能力要求，就需要引入科学评价工具确

保统一选人用人标准，比如关键岗位测评、管理潜质等。  

服务成果 

 

深入每个角色的流程节点进行业务流程重构。 

构建统一的雇主品牌形象进行了专业化、品牌化运营，集团牵头

梳理不同关键岗位标准完善人才评估体系等。 

“与过往相比，高潜学生的比例显著升高，甚至在招聘季结束后，

很多人还在关注我们的招聘，期待加入进来。” 

 

客户案例四： 



所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

“人尽其才，才尽其用”，人岗匹配程度影响后续员工的绩效表现。

以往的面试，招聘主要依赖于面试官的个人感觉，结果招进来的

人水平参差不齐。对此，招聘团队需要一套匹配现阶段业务需求

的人才标准，并希望通过更加科学的手段甄选人才。 

具体服务内容 

 

利用多种手段来甄选真人才  

 明确每一环的通过标准，确保标准可被衡量。例如，我们会

告诉业务面试官我们想要的人具备哪些学历背景，需要什么

样的工作经历，工作中的执行力强的行为表现有哪些，因此

面试官可以快速落地岗位和企业的招人标准。  

 第三方背景调查：我们非常注重高P管理层和关键岗位的人才

选拔，他们入职前一定会实施专业的背调。一方面能降低入

职后的风险，另一方面解决面试过程中的疑虑。例如，之前

有位高P候选人多轮面试中存在回答内容不一致的情况，我们

迅速对他进行了背调，结果发现其存在简历造假行为。  

 充分利用人才测评：借助人才测评把候选人的素质特点全方

位展示出来，分析其职业性格、价值观、个性风格、入职风

险、发展潜力、领导力、管理个性等与岗位人才标准的匹配

程度，作为重要的录用参考，提高关键岗位的人才适配性 

服务成果 

 

招聘团队把公司的岗位序列做了梳理，并结合优秀员工的特质，

搭建了一套匹配现阶段业务需求的人才标准。实践证明，我们搭

建的人才标准很有价值，招进来的人才质量有提升，大幅提高了

门店运营水平。 

 

客户案例五： 

所提供的 

服务类别 

招聘技术(除招聘管理系统外) 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

客户作为中国乳制品行业的龙头企业，积极拥抱新兴事物，打造

元宇宙新玩法，将元宇宙概念与校招“数智化”场景巧妙结合，

并且借助多平台完成了广泛而沉浸的直播体验，观看人数高达 

40,000+。那么，是什么因素驱动客户在 22 年进行元宇宙校招的

尝试，他们又是以何种形式将元宇宙应用于校招场景中，针对效

果、成本这些关键性指标他们又是如何考量的呢 

具体服务内容 

 

本次元宇宙的应用场景选择： 

第一、基于客户本身集团型公司的情况，将最大的应用场景选择

在校招宣讲的启动会上，同时还保留了常规的面向不同板块不同

事业部及院校的独立场线上宣讲会； 

第二、考虑未来可以更常态化应用元宇宙，打造可用于提前感受



公司环境、职场氛围的元宇宙空间； 

服务成果 

 

首先，对比元宇宙宣讲和线下宣讲会的实际效果，基于触达人数

来看，元宇宙线上渠道效果更好。它能够打破地域限制，将候选

人都集中到一个线上的场景里。  

其次，效果的体现是通过工具的应用，元宇宙校招空宣不仅能够

宣传客户校招的整体情况，还能够替代原有对客户品牌和产品的

“单向输出”。 

此外，凭借元宇宙虚拟园区的设置，客户的元宇宙校招空宣让同

学们交互感更强，也让同学们更深入了解客户。 

 

 

档案内容更新于2023年8月 


